L\_@U UTiLiSATION DE VALEURS FONDAMENTALES COMMUNES AU SEIN D'UNE STRUCTURE DE SGRViceéz
ABET Jﬂl}ipﬁfkli'ff [Lille] Rofamde Ribeaucout - 11/10/19

B | AUER VERS
NEMENT i mecih
4“2’2@(&[) W & 170
000 O O

oin d'etre INSEMBLE fui
et fg
® Reuriol S Liewx DAL THLE QUELEE 4 , f

®© SADAPTER Q08 2O, 0%

7 /\/\/\/\
® EXPLORL , N y :
k RER'_ i ﬂ\ ON " CIEZ 80114 BOZD

A OSCR : ExPLoReR JES CHAMPS NOUEAUX

v A e ACTION SANTE RENCONTRER : ADAPTER SE5 PRATIQUES
, S~ /? /?,éQUI'VE EQuite @ @E V]ETTQE A LlCCOUTE/ JES ?EQSOKIMLS>

EATIVE Y SoiGNANTE

/4
—

— 0 @ 5UDIPTER 4 L4 Presone
o M % @ SAV0IR 5ORTIR DU CIRE

(C_;> BESOIN DE S SENTR ® SAVOIR TRAVAILLER EN INTER DISCifLINAIRE

SADAPTER
AU PERSONNES Reconnv

AcconPAaMLR QUELQUUN C'EST MARCHER A SES COTES EN (E LAISSANT LiBRE

k ReloBewo com



et

MO

ALl (CIPATIVE

& |eonmenetent 2es ogicers

UTiLiSATION DE VALEURS FONDAMENTALES COMMUNES AU SEIN D'UNE STRUCTURE DL SERVicEs

\’MIPIRWHE PARTICIPATIIVE

ON NE PEVT Résoupre
Uumomnuu:wo
QL 1L A ETE crée

%ﬁ“

o LiBERATION DE LA PAPOLE

S widhel Durs - 11/10/19

STRUCTURE.

HiéRarayique  STRUCTURS PAR BUULS

B = (&
< HANAGER // R >

——— STRUCTURE

?Dacwsmouzg CoNSTRUIRE (" AUTORITE ‘A 7§j
DS PouTS / , \ CON 3 g TRANSVERSALITE
Fliege € (OORDINATION
© UN CADRE STRATE:
: . RE i
/ljlov cm“\)“ — ’ 7 . i TKATECWW
——~  (ARiFiER w CooRERATION
[A Mi58iON & Aol 3 * TRANSPARENCE
m;zse %srﬁe
;\19;‘\@ o @ DIGNITE HUhAINE
1 S @ TRANSPARENCE [ o crirer 1 oiérence 400V£’2NANC€ Aarree
co = @ PARTICiPATION © TNVIRONNEMENT Bi
Ziﬁmé INDIViDUELLE = @ RS? el g f—‘l'KEU:U'\'SF‘T‘);W %:‘;“-ANT RESRJMSABLE — DEOS'OMMEL ;}
o PQISE JE RESPNSABILITE leRs FORTES ' Donner dv SENS " AUL VAKT ClPAf VE f@

RetoBewo. com




