
La gouvernance 
du réseau



De nouvelles appellations 
et de nouveaux rôles



Comités de fonction à Réunions par axes

Comité de pilotage à Comité de réseau

Assemblée plénière à Assemblée des partenaires

Garants de fonction à Représentants d’axes
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Une gouvernance
en 3 niveaux
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Assemblée des partenaires

Réunion d’axes Conseil d’usagers Conseil de proches

Comité de réseau

Bureau d’Analyse 
Budgétaire

Analyse Implémentation Suivi

Tous les 3 ans

Trajets de soins et 
d’accompagnement

Concertations

Rencontres partenariales
Porteurs de projet

Accords de collaboration

Comité
d’accompagnement

Centralisation
Validation budgétaire

Décisions

Représentants d’axes



du Plan stratégique

Un cycle en 3 ans



1. Réunions 
des 5 axes

2. Élaboration 
du Plan stratégique

3. Présentation
à l’Assemblée des 

partenaires

4. Mise en 
œuvre du Plan 

stratégique
pendant 2 ans

Pas de réunions 
par axe

Co-construction du Plan stratégique



2. Présentation
à l’Assemblée des 

partenaires

3. Participation au 
Comité de réseau

4. Rôle de relais 
entre les partenaires 

de leur axe et 
le Comité de réseau

1. Désignation 
au sein de 

chaque axe

Le rôle des représentants des axes
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